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BUPATI POSO
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERATURAN BUPATI POSO
NOMOR %@ TAHUN 2022

TENTANC
STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL DAN STANDAR KOMPETENSI
SOSIAL KULTURAL JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI POSO,

Menimbang : a. bahwa produktivitas organisasi sangat ditentukan oleh
produktivitas Sumber Daya Manusia dan produktivitas Sumber
Daya Manusia sangat ditentukan oleh kompetensi yang
dimiliki;

b. bahwa guna mendukung terwujudnya profesionalisme Pegawai
Negeri Sipil dan untuk menyelenggarakan Sistem Merit dalam
manajemen Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah
Daerah yang berbasis pada kualifikasi, kempetensi, penilaian
kirierja dan kebutuhan satuan organisasi Perangkat Daerah
serta pengembangan karir Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
ketentian Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun
2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara, perlu disusun Standar Kompetensi Manajerial dan
Stendar Kompetensi Sosial Kultural Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah;

c. bahwa pengembangan karir Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun
2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara, perlu disusun Standar Kompetensi Manajerial dan
Standar Kompetensi Sosial Kultural Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Standar Kompetensi Manajerial dan
Standar Kompetensi Sosial Kultural Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah;



Mengingat :

1.

2.

Pasal 18 ayat (6) Undang-undang Dasar Negera Republik
Indonesia Tahun 1945,

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 tentang Pedoman
Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1907);
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 409 Tahun 2019 tentang
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan
Instansi Daerah;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR KOMPETENSI
MANAJERIAL DAN STANDAR KOMPETENSI SOSIAL KULTURAL
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah

profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada Perangkat Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Poso.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah
Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat
pcmbina  kepegawaian  untuk  menduduki  jabatan
pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, tugas,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang PNS dalam
suatu satuan organisasi Pernerintah Kabupaten Poso.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama adalah jabatan pimpinan
tinggi pada Pemerintah Kabupaten Poso yang setara dengan
jabatan struktural eselon Il.



/

5. Kompetensi Manajerial adalah pengetahuan, k(?terarrl.pﬂan,
dan  sikap/perilaku  yang dapat  diamad, dluk\ll.',
dikembangkan untuk mcmimpin dan/atau mengelola unit
organisasi.

6. Kompetensi Sosial Kultural  adalah 'peng.eta.huan,
keterampilan, dan sikap/ perilaku yang dapat diamats, dxukur,.
dan dikembangkan terkait dengan pengalaman berinteraksi
dengan masyarakat majemuk dalam hal agama, sukl} dan
budaya, perilaku, wawasan kebangsaan, etika, nilai-nilai,
moral, emosi dan prinsip, yang harus dipenuhi oleh setiap
pemegang Jabatan untuk memperolen hasil kerja sesuai
dengan peran, fungei dan Jabatan.

7. Standar Kompetensi Manajerial dan Standar Kompetensi
Sosial Kultural adalah persyaratan kompetensi manajerial dan
kompetensi sosial kultural minimal yang harus dimiliki
seorang PNS dalam melaksanakan ftugas jabatan.

8. Bupati adalah Bupati Poso.

9. Daerah adalah Kabupaten Poso.

Pasal 2

Standar Kompetensi Manajerial dan Standar Kompetensi Sosial
Kultural Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah dimaksudkan sebagai standar kompetensi
jabatan yang wajib dimiliki oleh setiap PNS dan menjadi dasar
penyusunan/pengembangan kompetensi bagi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah.

Pasal 3

Standar Kompetensi Manajerial dan Standar Kompetensi Sosial
Kultur.al Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemecrintah Daerah Kabupaten Poso bertujuan agar terwujudnya

profesionalisme Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada setiap
Perangkat Daerah.

BAB 1l
STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL DAN STANDAR
KOMPETENSI SOSIAL KULTURAL

Pasal 4

Uraian Standar Kompetensi Manajerial dan Standar Kompetensi
Sosml.KulturaJ Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pen}enntah Daerah tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.



BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkannya.

Agar  setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Poso.

Ditetepkan di Poso
pada tanggal 22 Detmper 2022

BUPATI POSO,

VERNA G\M. INKIRIWANG
\



