karier sesuai dengan jenis Jabatan.,

(2) Pengembangan kompetensi paling sedikit didasarkan pada:

a. Jenis dan jenjang pendidikan dan pelatihan Jabatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

b. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinan dan pendidikan dan
pelatihan fungsional merupakan unsur yang harus dipenuhi bagi
setiap pegawai yang akan menduduki masing-masing jenis Jabatan.

¢. Pendidikan dan pelatihan teknis dapat menjadi persyaratan setiap
jenjang mulai dari Jabatan paling rendah sampai Jabatan paling
tinggi sesuai karakteristik dan kebutuhan masing-masing instansi.

d. Untuk kelancaran pelaksanaan tugas Jabatan yang sifatnya
mendesak dan harus diisi, dalam hal persyaratan pendidikan dan
pelatihan belum dipenuhi untuk sementara dapat dilakukan uji
kompetensi dalam pengisian Jabatan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang- undangan.

Pasal 36

Profil pegawai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf d minimal
memuat :

data personal;

kualifikasi pendidikan;

rekam jejak Jabatan;
kompetensi;

riwayat pengembangan;

riwayat hasil penilaian kinerja;
pendidikan dan pelatihan;

. usia; dan

informasi kepegawaian lainnya.
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Pasal 37

Usia s.;ebag:m'mana dimaksud dalam Pasal 36 paling rendah didasarkan pada;
a. paling tinggi 1 (satu} tahun sebelum mencapai batas usig pensiun

Pasal 38

() Masa kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf e untuk JA
diatur sebagai berikut:
a. untuk menduduki Jabatan Pengawas paling singkat 4 (empat) tahun
dalam Jabatan Pelaksana; dan
b. untuk menduduki Jabatan Administrator paling kurang 3 (tiga)
tahun dalam Jabatan Pengawas,
(2) Masa kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf e untuk

menduduki JPT Pratama, paling kurang 2 (dua) tahun dalam Jabatan
Administrator.,



BAB VI
PENUTUP

Pasal 59
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Poso.

" Ditetapkan di Poso
pada tanggal % enber 2022

BUPATI POSO,
ttd

VERNA G.M. INKIRIWANG

Diundangkan di Poso
pada tanggal 23 Dewmber 2022

Pj. SE ARIS DAERAH KABUPATEN POSO,
h FRITS SAM PURNAMA

BERITA DAERAH KABUPATEN POSO TAHUN 2022 NOMOR 33
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1. Kelompok Jabatan diisi dengan jenis jabatan ASN meliputi JPT, JA, dan
JF dengan masing-masing tingkat/jenjang jabatan sesuai peta jabatan,
profil dan struktur organisasi, berbasi pada Jabatan kritis.

2.Masa jabatan merupakan dasar perhitungan masa kerja dan proyeksi
pencapaian karier PNS dalam periode tertentu.

3.Mekanisme pengisian jabatan dilaksanakan dengan memperhatikan

kompetensi, PPK dapat menetapkan 2 (dua) atau 3 (tiga) jabatan strategis
yang harus diduduki terlebih dahulu dalam pola karier seorang PNS,
sebelum dipromosikan ke Jabatan yang lebih tinggi.

BUPATI POSO,

ttd

VERNA G.M. INKIRIWANG




